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RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE
SUL BILANCIO D’ESERCIZIO AL 31 DICEMBRE 2022
Al SENSI DELL' ARTICOLO 2429 DEL CoDICE CIVILE

All'assemblea dei soci

della Federazione delle Cooperative della Provincia di Ravenna S.c.p.a.

Nel corso dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2022 la nostra attivitd & stata ispirata alle disposizioni di
legge e alle Norme di comportamento del collegio sindacale di societd non quotate emanate dal

Consiglio Nazionale dei Dottori commercialisti e degli Esperti contabili.
Di tale attivitd e dei risultati conseguiti Vi portiamo a conoscenza con la presente relazione.

E stato sottoposto al Vostro esame il bilancio d'esercizio della Federazione delle Cooperative della
Provincia di Ravenna S.c.p.a. al 31 dicembre 2022, redatto in conformitd alle norme italiane che ne

disciplinano la redazione, che evidenzia un risultato d’esercizio di euro 58.457.

Il soggetto incaricato della revisione legale ai sensi dell’art. 2409 c.c. e della certificazione ai sensi
dell'art.15 della Legge n.59/92, RIA Grant Thornton S.p.A. di Bologna ci ha consegnato le proprie relazioni
sul bilancio d'esercizio e consolidato datate 12 giugno 2023 contenti, entrambe, un giudizio senza

modifica.

Da quanto riportato nelle relazioni del soggetto incaricato della revisione legale sia il bilancio d'esercizio
che il bilancio consolidato al 31 dicembre 2022 rappresentano in modo veritiero e corretto la situazione
patrimoniale e finanziaria, il risultato economico e i flussi di cassa della Vostra Societd oltre a essere stati

redatti in conformita alle norme italiane che ne disciplinano la redazione.

Il Collegio sindacale, non essendo incaricato della revisione legale, ha svolto sul bilancio le attivita di
vigilanza previste Norma 3.8. delle “Norme di comportamento del collegio sindacale di societd non
quotate” consistenti in un controllo sintetico complessivo volto a verificare che il bilancio sia stato
correttamente redatto. La verifica della rispondenza ai dati contabili spetta, infatti, all'incaricato della

revisione legale.

RELAZIONE Al SENSI DELL’ART. 2429, COMMA 2, C.C.

1) ATTIVITA DI VIGILANZA Al SENSI DEGLI ARTT. 2403 E SS. C.C.
Abbiamo vigilato sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione e, in particolare, sull'adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile

adottato dalla societd e sul suo concreto funzionamento.

Abbiamo partecipato alle assemblee deisoci ed alle riunioni del consiglio di amministrazione e, sulla base

delle informazioni disponibili, non abbiamo rilievi particolari da segnalare.
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Abbiamo acquisito dall’organo amministrativo, anche durante le riunioni svolte, informazioni sul generale
andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggiore rilievo,
per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla societd e dalle sue controllate e, in base alle

informazioni acquisite, non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Abbiamo tenuto rapporti con i responsabili della societd di revisione RIA Grant Thornton S.p.A., al fine di
scambiare reciproche informazioni, in particolare sulla frequenza pianificata delle verifiche periodiche
ed agli esiti delle medesime, sulle eventuali comunicazioni trasmesse alla direzione, sulla generale portata
e pianificazione della revisione e sui risultati significativi emersi e, a riguardo, non vi sono aspetti che

debbano essere evidenziati nella presente relazione.

Abbiomo acquisito conoscenza e abbiomo vigilato sulladeguatezza dell’assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento anche framite la raccolta di informazioni

dai responsabili delle funzioni e a tale riguardo non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, sull'adeguatezza e sul
funzionamento del sistema amministrativo-contabile nonché sull' affidabilitd di quest'ultimo a
rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante I'ottenimento di informazioni dai responsabili
delle funzioni e I'esame dei documenti aziendali, e a tale riguardo, non abbiamo osservazioni particolari

dariferire.

Non sono pervenute denunzie dai soci ex art. 2408 c.c. Non sono state presentate denunce al Tribunale

ex art. 2409 c.c.
Nel corso dell’esercizio non sono stati rilasciati pareri previsti dalla legge.

Nel corso dell'esercizio non abbiamo effettuato segnalazioni all’organo di amministrazione ai sensi e per
gli effetti di cui all’art. 25-octies d.lgs. 12 gennaio 2019, n. 14 e non sono pervenute segnalazioni da parte
dei creditori pubblici qualificati ex art. 25-novies d.Igs. 12 gennaio 2019, n. 14 o ai sensi e per gli effetti di
cui all’art. 30-sexies d.l. 6 novembre 2021, n. 152, convertito dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233, e

successive modificazioni.

Nel corso dell’attivitd di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi altri fatti significativi tali da
richiederne la menzione nella presente relazione.

2) OSSERVAZIONI IN ORDINE AL BILANCIO D’ESERCIZIO E CONSOLIDATO

Non essendo a noi demandato il compito della revisione legale dei bilanci d'esercizio e consolidato,
abbiamo vigilato sull'impostazione generale data agli stessi, sulla loro generale conformitd alla legge per
qguel che riguarda la loro formazione e struttura e a tale riguardo non abbiamo osservazioni particolari

dariferire.

Per quanto a nostra conoscenza, gli amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno derogato

alle norme di legge ai sensi dell’art. 2423, comma 5, c.c.
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Per cio che riguarda le risultanze della revisione legale si rinvia alla relazione emessa ai sensi dell’art. 14
del D.Igs. 39/2010 dalla societd incaricata RIA Grant Thornton S.p.a., che contiene un giudizio positivo ed
un richiamo di informativa che pone I'attenzione su quanto indicato dagli amministratori nel paragrafo
“Fatti di particolare rilievo” e nel paragrafo “Evoluzione prevedibile della gestione™ della relazione sulla

gestione, a cui sirimanda.

Nella relazione sulla gestione gli amministratori, nel paragrafo “Fatti di particolare rilievo” contenuto nella
relazione sulla gestione vengono evidenziate le azioni infraprese per realizzare gli obiettivi contenuti nelle

linee guida del paino 2021-2023.

Nel paragrafo “Evoluzione prevedibile della gestione” gli amministratori hanno evidenziato anzitutto
come gli eventi alluvionali avvenuti nel mese di maggio u.s. non abbiano determinato danni alla Societd
e alle societd del Gruppo e precisato come il conseguimento degli obiettivi previsti nelle linee guida del
piano 2021-2023 siano stati determinanti per la realizzazione del risultato 2022 e rappresentino le basi per
la continuazione negli anni dell’ attivitd della Societd. L'esercizio 2023 prevederd una valorizzazione delle
partecipazioni facenti parte del Gruppo e una ridefinizione delle fonti finanziarie volte ad una stabile

configurazione economico e patrimoniale della Societa.

3) NATURA MUTUALISTICA DELLA COOPERATIVA

Vi riportiamo i criteri e le modalitd operative seguite nella gestione sociale per il conseguimento dello

scopo mutualistico, assoggettati ai nostri controlli ed a verifiche di conformitd:

- nell'attivita di verifica della gestione amministrativa della cooperativa, svolta anche attraverso
la regolare partecipazione alle assemblee dei Soci ed alle riunioni del consiglio di
amministrazione, il collegio sindacale ha potuto positivamente constatare il concretfo rispetto
della previsione contenuta nell’art. 2545 c.c. circa la conformitd dei criteri seguiti nella gestione
sociale, per il perseguimento dello scopo mutudlistico. Si aftesta inoltre che gli stessi criteri sono
adeguatamente illustrati dagli amministratori nella relazione sulla gestione, allegata al bilancio
sottoposto alla Vostra approvazione;

— aisensi dell'art. 2528 c.c. gli amministratori, nella relazione sulla gestione allegata al bilancio
sottoposto alla vostra approvazione, hanno illustrato le ragioni delle determinazioni assunte con
riguardo alllammissione dei nuovi Soci;

— ai sensi dell’art. 2513 c.c. il collegio da atto che gli amministratori hanno documentato e
qguantificato la condizione di scambio mutudalistico con i soci relativamente all’esercizio 2022. La
percentuale di prevalenza documentata dagli amministratori cosi come le modalita seguite
nella rilevazione della medesima appaiono al collegio sindacale rispondenti alle norme dilegge
in materia ed alle interpretazioni sino ad oggi fornite dalle amministrazioni competenti. In
particolare, in relazione ai criteri con i quali viene determinata la prevalenza dello scambio

mutualistico, riconfermiamo che il rapporto intrattenuto con i soci € caratterizzato
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dall'instaurazione con dli stessi di diversi rapporti di scambio nellambito dell'esercizio dell'attivita
finanziaria e Vi diamo atto che sono stati presi in considerazione i seguenti parametri: interessi
attivi e passivi e proventi e costi assimilati da soci / interessi attivi e passivi e proventi e costi
assimilati totali = € 460.295 / 890.947 = 51,66 %. Si pud pertanto affermare che la condizione
oggettiva di prevalenza di cui all’art. 2513 c.c. € raggiunta in quanto l'incidenza dell'attivita

svolta a favore dei soci supera il 50% dell’attivita finanziaria complessiva.

4) OSSERVAZIONI E PROPOSTE IN ORDINE ALL’APPROVAZIONE DEL BILANCIO

Considerando le risultanze dell’attivita svolta il collegio propone all’assemblea di approvare il bilancio

d’'esercizio chiuso al 31 dicembre 2022, cosi come redatto dagli amministratori.

Il collegio concorda con la proposta di destinazione del risultato di esercizio fatta dagli amministratori in
nota integrativa.

Ravenna, 12 giugno 2023

Il collegio sindacale

Pierluigi Brandolini (Presidente)
Daniele Diamanti (Sindaco Effettivo)
Pierpaolo Sedioli (Sindaco Effettivo)
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